
 
 

NOTRE PHILOSOPHIE 

Satisfaire le client 
Favoriser la créativité, la réactivité et la qualité 
Vivre l’entreprise comme un lieu d’épanouissement 
Rechercher la performance par le développement de nos métiers  et des 
programmes de formations novateurs 
Recruter et conserver les bonnes compétences 
Gérer les compétences pour transmettre nos valeurs et assurer l’avenir 
Protéger nos collaborateurs, une démarche volontariste 
Respecter les normes de sécurité et les conditions de travail en vigueur 

VOUS NOUS APPORTEZ 
Afin de garantir la pérennité de « PELLENC » et sa volonté de rester 
indépendante, la culture d’entreprise s’est bâtie sur des valeurs fondamentales 
telles que : 

INNOVATION 
 La capacité à relever les défis pour atteindre l’excellence 
 L’esprit « pionnier » («battant» mais aussi «baroudeur») 
 La ténacité, la témérité pour innover («peur de rien, ni de personne ») 

 L’enthousiasme, la passion, le dépassement de soi 
 Le dévouement, la sincérité, la loyauté, la complicité 
 Un anticonformisme « cultivé » qui pousse à innover « intelligent, 

audacieux et différent » 
PARTAGE 
 L’esprit d’équipe 
 La capitalisation et le partage des connaissances 
 La fierté de participer à une œuvre collective, une expérience humaine 
 La capacité d’écouter et de fédérer les hommes 
 La fierté de participer au développement du groupe PELLENC 
 

 
NOUS VOUS APPORTONS 

HARMONIE 
 Le respect de l’équilibre de chacun 
ETHIQUE ET CODE DE CONDUITE 
 Le respect du droit du travail 
 La transparence des informations 
 La possibilité d’entreprendre  
 La liberté d’action 
 La responsabilisation individuelle 
 

 

CCHHAARRTTEE  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  


